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Übungsgruppe Moderation: Ideenspeicher
Von TeilnehmerInnen der Übungsgruppe genannte Interessen
Wird laufend ergänzt - Stand: August 2021

Ihr habt Ideen? Ihr wollt üben? 
Dann schreibt gerne an moderation@treffpunkt-freiburg.de

1. Strategische Fragen

 Zielgruppengerechte Ansprache
 Ansprache „bildungsfernerer“ Gruppen
 Ansprache heterogener Gruppen
 Bürgerbeteiligung: Warum, Was, Wie 
 Rechtliches 

2. Organisatorisches/ Planung / Veranstaltungsdesign

 Veranstaltungsdesign
 Prozessdesign
 Beispielhafte Planung von Veranstaltungen/Prozessen der TeilnehmerInnen
 Gemeinsame Nachlese dieser Veranstaltungen
 Auftragsklärung
 Feiern als Teil von Prozessen
 Stakeholder-Analyse 

3. Formate

 Veranstaltungsmoderation
 Moderation in Teambesprechungen
 Podiumsdiskussionen moderieren (angefragt von Nicole Bündtner-Meyer, 02/2020)
 Podiumsdiskussion (Jakob, Vorschlag Juli 2018)

4. Methoden

 Wicked question game
 Digitale Energizer
 Wertequadrat
 Pro-Action-Café
 World-Café
 Dynamic Facilitation
 Fish Bowl
 Art of Hosting
 Collaboratory
 Rollenspiele in der Moderation
 Gesellschaftlich diskutierte Themen mit verschiedenen Methoden bearbeiten (Vergleich)
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 Holocracy
 Konsens 
 Zusatzmethoden der Moderation, z.B.: Dopplung, Vorschlag Juli 2018
 Entscheidungsverfahren
 Methoden für „Entkopplung“, z.B. Redezeitbegrenzung
 Konfliktvermeidung
 Festgefahrene Konflikte auflösen
 Konflikte bearbeiten durch Moderation
 Harvesting
 Abschlussrunden gestalten
 Teambildung
 Schwierige Situationen in der Moderation
 Design Thinking

5. Fertigkeiten/ Ansprüche an moderierende Person

 Stimm-Training
 Körpersprache 
 Bühnenpräsenz 
 Schreib-Training - optisch? Formulierungen inhaltlich?
 Visualisierung - Tipps und Tricks
 Auf die Gruppe achten - was man von der Themenzentrierten Interaktion lernen kann
 Gutes Feedback geben
 Inneres Team 

6. Liberating Structures

(hier nur provisorisch eingefügt, dieser Werkzeugkasten steht quer zur bisherigen Systematik)

https://liberatingstructures.de/

Nur drei Beispiele:

 1-2-4 All – Ideenfindungs-Methode (12 min)

 Impromptu Networking – rasches netzwerken (15 min)

 Nine Whys (Neunmal Warum) – sich den Zweck der eigenen Arbeit verdeutlichen (20 

min)

https://liberatingstructures.de/liberating-structures-menue/nine-whys/
https://liberatingstructures.de/liberating-structures-menue/impromptu-networking/
https://liberatingstructures.de/liberating-structures-menue/1-2-4-all/
https://liberatingstructures.de/
https://de.wikipedia.org/wiki/Themenzentrierte_Interaktion

